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LEI MUNICIPAL N° 258, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2025.

DISPOE SOBRE ALTERAGAO DO VALOR DO
SIMBOLO CC-9 EM RAZAO DO VALOR DO
NOVO SALARIO MINIMO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS, NO QUADRO DE PESSOAL
QUE INTEGRA A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA E ORGANIZACIONAL DA
CAMARA MUNICIPAL DE CUPIRA/PE.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE CUPIRA, Fago saber que a Camara

Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono a seguinte Lei.

Art. 1°. Altera o valor do vencimento do simbolo CC-9, passando a ser no valor de R$
1.518,00 (mil quinhentos e dezoito reais).

Art. 2°. Fica criado um cargo comissionado de chefe de gabinete, lotado na
presidéncia da cadmara; fica criado trés cargos comissionado de assessor de plenario,
lotado na mesa diretora; fica criado um cargo comissionado de chefe do setor de
servicos gerais, e fica criado dois cargos comissionado de assessor de parlamentar,

ambos lotado na diretoria geral.

Art. 3°. No anexo |, constara a nomenclatura, o padréo, a atribuigdo, carga horaria e
os requisitos minimos para investidura dos cargos em comissdo e no Anexo I,

constara o simbolo do padréao e o respectivo vencimento.

Art. 4° Altera o requisito da investidura do cargo de chefe de controle interno,

constante no Anexo-| da lei 247/24, passando a ser exigido apenas o ensino médio.

Art. 5°. Aplica-se a estes servidores a disposigdes contidas na lei municipal n°® 247/24.
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Art. 6°. As despesas decorrentes da execugdo desta lei, correrdo por conta dos
recursos orgamentarios consignados no orgamento geral do municipio, no tocante ao
Poder Legislativo e serao classificadas em dotacdes especificas.

Art. 7°. Esta Lei entra em vigor na data da sua publicagéo.
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ANEXO | - COMISSIONADOS
CARGO: ASSESSOR PARLAMENTAR

Padrao: CC-9
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Instrugéo: ensino fundamental.

ATRIBUICOES: Dar suporte ao parlamentar no exercicio de suas atividades, dentro
ou fora do gabinete; assessorar o parlamentar na elaboragdo de proposigcdes e
pronunciamentos; transportar documentos que estejam ligados a atividade de
vereanca; realizar pesquisas, estudos e preparar relatérios e demais documentos
objetivando fornecer subsidios na atuagdo das proposituras, atos oficiais e
pronunciamentos do vereador; acompanhar o Vereador nos atendimentos, receber os
cidadados para atendimento e ouvir pronunciamento de pessoas interessadas na
atuagcdo do parlamentar; receber, anotar e transmitir recados, mensagens,
procedimentos e protocolos fisicos ou eletrénicos; auxiliar na organizagéo de eventos
solicitados ou promovidos pelo Vereador no exercicio do seu mandato; conhecer o
Regimento Interno da Camara e Resolugdes da Camara, seus integrantes; executar
outras tarefas correlatas e inerentes as responsabilidades ao exercicio do mandato
do Vereador ; realizar demais tarefas ligadas a sua area de atuagao, por solicitacao
dos vereadores.

CARGO: CHEFE DE GABINETE

Padrao: CC-9
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Instrugéo: ensino médio completo.
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ATRIBUIGCOES: Coordenar as atividades administrativas do gabinete; Gerenciar a
agenda do chefe executivo (prefeito, governador, ministro, presidente, etc.);
Supervisionar as equipes e colaboradores que atuam no gabinete; Assessorar
diretamente o chefe do érgao em questbes estratégicas, administrativas ou politicas;
Prover informagdes e analises para embasar a tomada de decisbes; Articular e
acompanhar o cumprimento de demandas; Servir como elo de comunicagéo entre o
chefe do 6rgéo e os diversos setores internos e externos; Representar o chefe do
6rgao em reunides, eventos e negociagdes, quando necessario; Articular com outras

instituicdes publicas, privadas ou da sociedade civil.

CARGO: CHEFE DO SETOR DE SERVICOS GERAIS

Padrao: CC-9
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Instrugao: ensino fundamental

ATRIBUICOES: Supervisionar equipes de limpeza, manutengéo, portaria, seguranga
e transporte; Planejar escalas de trabalho, distribuir tarefas e monitorar o desempenho
dos colaboradores; Treinar e orientar os funcionarios para assegurar a execugao
eficiente das atividades; Garantir a manutengéo preventiva e corretiva de instalagdes,
equipamentos e bens moéveis; Identificar problemas estruturais e propor solugdes ou
melhorias; Coordenar reparos, substituicbes e reformas, em parceria com
fornecedores ou equipes internas; Assegurar que os ambientes estejam limpos,
organizados e em condi¢cdes adequadas de uso; Controlar o estoque de materiais de
limpeza e higiene, garantindo seu abastecimento; Implantar e acompanhar padrdes
de qualidade e boas praticas no setor.
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CARGO: ASSESSOR DE PLENARIO

Padrao: CC-9
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a) Instrugao: ensino fundamental completo

ATRIBUIGOES: Organizar os documentos e materiais necessarios para as reuniées
ou sessoes plenarias, como pautas, projetos de lei, propostas ou processos; Garantir
que todos os participantes tenham acesso as informagoes pertinentes; Acompanhar
e registrar a ordem do dia, votagées e debates realizados em plenario; Redigir e
revisar atas das sessdes, resumos e relatérios das deliberagdes; Monitorar o
andamento de projetos, emendas, requerimentos ou processos judiciais em
tramitagdo no plenario; Redigir discursos, pareceres ou intervengdes técnicas para
parlamentares ou membros; Facilitar a comunicacdo entre os parlamentares,
membros do colegiado e as equipes administrativas.

CARGO: CHEFE DO CONTROLE INTERNO

Padrao: CC-4
Carga Horaria: 30 horas semanais.
Requisitos para investidura:

a)Instrugéo: Ensino médio.

ATRIBUICOES: Fiscalizar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual e
a execugao dos planos orcamentarios; comprovar a legalidade e avaliar os resultados
quanto a eficacia, eficiéncia das gestdes orcamentaria, financeira, patrimonial e
operacional; zelar pela obediéncia das formalidades legais e avaliar os resultados de

atos administrativos em geral, acompanhando especialmente a admissao de pessoal,
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contratos e licitagdes; apoiar as unidades da Camara exercicio institucional do
Controle Externo, especialmente emitindo pareceres sobre balangos e balancetes
remetidos pelo Poder Executivo; receber, anotar e transmitir recados, mensagens,
procedimentos e protocolos fisicos ou eletrénicos ; analisar a prestagao de contas
anual a ser enviada ao Tribunal de Contas; recomendar medidas para o cumprimento
de normas legais e técnicas; zelar pela observancia dos limites gasto com pessoal;
supervisionar as medidas adotadas pela Presidéncia, para o retorno da despesa total
com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos turnos da legislagado vigente;
produzir, sempre que requisitado relatérios destinados , a subsidiar a agdo e gestao
do Presidente e dos responsaveis pela Administragdo e Unidades da Céamara;
participar dos processos de expansdo e informatizagdo, com vistas a proceder a
melhoria continua das atividades prestadas pelo sistema de controle interno; realizar
treinamentos aos servidos integrantes do sistema de controle interno, bem como a
disseminagao de informagdes técnicas e legislativas; recomendar, acompanhar e
avaliar a execugéo de auditorias e sindicancias; propor a Presidéncia da Camara,
instrugdes normativas que busquem estabelecer padronizagédo de procedimentos
pelas unidades administrativas, concernentes a agéo do sistema de controle interno;
fornecer informacgdes de interesse publico quanto a tramitagdo de procedimentos
internos da Controladoria, mediante requisigao oficial; promover, organizar e executar
programacéao periédica de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, patrimonial e
operacional e emitir os respectivos relatérios; alertar formalmente a autoridade
administrativa competente sempre que tiver conhecimento de qualquer irregularidade
ou ilegalidade prevista em lei; Comunicar ao Tribunal de Contas a constatacdo de
irregularidade ou ilegalidade de que tiver conhecimento, em conformidade com as
normas vigentes; indicar providéncias com vistas a sanar as irregularidades e evitar
ocorréncias semelhantes; assegurar a economicidade da Administragédo nas areas
contabil, orgamentaria, financeira, administrativa, patrimonial e operacional, controlar
desvios, perdas e desperdicios; identificar erros, fraudes e identificar os agentes
responsaveis; apoiar o Controle Externo; executar outras tarefas correlatas e

inerentes as responsabilidades da Unidade de Controle Interno.
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ANEXO Il - VALORES

CARGO DE PROVIMENTO EM
COMISSAO
Padrao Remuneragao
CC-9 R$ 1.518,00
EDUARDO
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